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培养可堪大用、能担重任的西部建设者 

——新时代西部高质量高等教育办学实践 

（成果总结报告） 

一、成果背景 

中西部发展事关我国社会主义现代化总体进程，新疆高等教育是中

西部发展关键性内生力量，习近平总书记指出“维护新疆社会稳定、实

现长治久安，根本在人，关键在教育”。创建克拉玛依校区是党和国家

赋予学校的重大政治任务，是教育系统振兴中西部高等教育、支援新疆

建设的重大举措，是东部双一流高校在西部实现整体高质量办学的全新

探索。 

中国石油大学（北京）以石油立校，坚持顶天立地办高水平大学，

始终以服务国家能源战略为己任，2000年在新疆建立研究生企业工作站，

2010 年开始建设克拉玛依工程师学院，试点本科“卓越计划”和专业学

位研究生培养。2015 年起举全校之力与 17 所教育部直属高校、新疆维

吾尔自治区及克拉玛依市共建克拉玛依校区，牢牢扭住西部尤其是新疆

“缺人才”这个根本问题，结合新疆是国家能源重地的地方特色和西部

高等教育的实际发展，探索实践了“四融四新” 高质量工程教育办学及

东部优质高等教育整体支援西部发展新模式。 
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校区培养的可就业毕业生超 1/2 选择扎根新疆基层，2020 年签约就

业学生中疆外学生留疆占比达 81%，得到总书记回信肯定，勉励他们“成

为可堪大用、能担重任的西部建设者”。学校扎根西部建校区的办学实

践和育人成效得到了社会各界充分肯定，被新闻联播头条 2 次专门报道，

教育部组织专题学习，学校作典型发言，相关新闻阅读量过亿次。校区

发起成立新疆新工科教育联盟，引领区域高等工程教育发展。“派-引-

援-育”师资队伍建设已培育全职国家重大人才 5 人，试点的“银龄计划”

等举措被人民日报等宣传推广，为西部师资队伍建设提供经验。 

二、成果主要解决的西部地区教育教学问题 

1.高质量工程教育缺乏 

新疆作为“一带一路”核心区和油气能源重地，缺少高质量的高等

工程教育，已有的东西部高校对口支援模式不能从根本上满足国家战略

需求，与西部地区高等教育规模质量提升的迫切要求有差距。 

2.高素质人才留不住 

西部地区吸引和留住大学生困难，高校三全育人工作针对性不足，

高素质人才难以在西部安下心、扎下根。 

3.高层次应用型人才培养与现场脱节 

西部地区作为国家能源战略重要基地，迫切需要大量高层次工程应

用人才，现有的人才培养模式难以满足国家能源发展需求。 

4.高水平师资短缺 

西部地区高校高水平师资短缺，引不进、留不住，难以支撑西部地

区高等教育高质量发展。 
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三、成果解决教育教学问题的方法 

1.学校使命与国家需求深度融合，开创高水平能源大学扎根西部办

学新格局 

 

①坚持高站位办学 

习近平总书记指出“石油能源建设对我们国家意义重大，能源的饭

碗必须端在自己手里”。设置校区是党中央赋予学校的重大政治任务，

学校积极服务国家的重大战略需求，服务新疆社会发展和长治久安，紧

密结合国家能源战略和新疆建设需求，就地开设油气能源领域相关专业，

成为首个在新疆建校区的教育部直属高校。 

②坚持高起点办学 

作为能源特色一流高校，学校将 2 个国家一流学科（地质资源与地

质工程、石油与天然气工程）、2 个国家重点实验室（重质油国家重点实

验室、油气资源与探测国家重点实验室）等优质资源布局到校区，融合

18 所教育部直属高校优质教育资源和驻疆央企高质量实践平台，实现高

起点办学。 
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③坚持高标准办学 

以培养高层次应用型人才为目标，学校 14 个国家一流专业、5 个卓

越计划专业在校区招生。8 所部属高校学科带头人共建学科专业，18 所

部属高校联合企业共同论证校区人才培养方案，建设一流课程，院士和

各类人才主讲 50%以上课程。建立人才培养环节全覆盖的教学质量标准

和监控体系，规范教学过程、严格教学考核，实现高标准培养人才。 

2.价值塑造与三全育人有机融合，开辟培养留得住的高素质西部建

设者新路径 

①构建“五色”文化育人体系 

围绕立德树人根本任务，以铸牢中华民族共同体意识为主线，着力

构建了以苦干实干的石油精神为代表的“五色”文化育人体系，塑造爱

国、担当、奉献价值观，努力培养“可堪大用、能担重任的西部建设者”。

累计选派 273 名学生赴援建高校学习交流，深度挖掘新疆地方、石油企

业思政教育资源，与地方政府、驻疆企业共建 17 个政校企联合思政教育

基地，聘请 17 名省部级以上劳模为思政导师，充分发挥援建教师、银龄

教师的家国情怀和立德树人的使命初心，带领学生走进天山南北，深入

厂矿企业、戈壁荒漠、基层社区，引导学生把个人理想追求融入党和国

家的事业之中，激发学生了解新疆、热爱新疆、扎根新疆，建立具有家

国情、石油味的三全育人新路径。 

②创新思政育人载体 

推动思政课程与课程思政的同向同行，深入挖掘课程蕴含的思想政

治教育元素，在新疆油田、大庆油田、大港油田等工程实践教育中心建

设专业课程思政教育实践基地，选编案例库，推动课程思政与实践课、

专业课深度融合。构建课程思政教学体系，将课程思政落实到课程目标

设计、教学大纲修订、教材编审选用、教案课件编写各方面，努力形成
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全面覆盖、类型丰富、层次递进、相互支撑的课程思政体系。开展教职

工“三进两联一交友”（进班级、进宿舍、进食堂，联系学生、联系家

长，与学生交朋友）活动，在与学生建立良好互动的基础上，打通“家

校”长期有效联系的重要渠道，促进家校之间有效互动。注重利用 AI、

VR 等信息技术打造沉浸式思政育人环境，形成了全员、全过程、全方位

育人格局。 

3. 实践育人与能源产业充分融合，创建新时代西部产教融合新工科

育人新体系 

①搭建高水平高等工程教育基地 

学校与克拉玛依市人民政府、驻疆企业签订《共建中国石油大学（北

京）克拉玛依校区框架协议》。政校企共同投资 39 亿，在校内建设了覆

盖石油石化全产业链、与工程实际无缝衔接的工程实践教育基地，使用

真实生产环境开展浸润式实景、实操、实地教学。校企共建 41 个稳定优

质的工程实习基地，每年接待学生实习 4000 余人次。学生深入新疆油田、

企事业单位、校企工程实习基地开展认识实习、专业实践、毕业设计等

实践教学活动。 

②构建能源产业需求导向新工科人才培养体系 

推动人才培养供给侧与产业需求侧紧密互动，促进人才培养与能源

产业发展对接。聚焦双碳战略目标，成立数智油气现代产业学院，对传

统能源专业进行数字化、智能化改造，支撑能源产业转型发展。企业专

家与校区教师共同组建专业建设指导委员会，研讨企业人才需求和专业

发展方向，培养方案对接产业需求、课程体系对接产业要求、课程内容

对接行业标准、教学过程对接生产实践，将校企合作的最新科研成果和

实际案例融入课程，实现了“实践教学四年不断线，企业高级技术人员

参与人才培养四年不断线”。聘请 354 名行业专家授课 30 门次/年，企
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业导师参与指导本科毕业论文比率超过 70%，工科专业毕业论文 100%来

源于工程实际。 

4.“派-引-援”与教师培育紧密融合，打造西部高水平教师队伍建

设新机制 

①构建“派-引-援”师资队伍建设机制 

充分发挥教育部、自治区、克拉玛依市高层次人才引进系列政策，

创建本部派遣、“银龄计划”引进、对口援建的“派-引-援”师资队伍建

设机制。学校强化政策机制，院士领衔授课，国家级人才全职在校区工

作，本部派遣夯实了队伍建设基础；外部引进特别是教育部试点的银龄

计划，缓解了教师经验缺乏；17 所高校援建课程与学科专业，解决了紧

缺专业师资不足。现有银龄、援建、派遣教师 115 人，工科类教师博士

占比 78.5%，位列新疆高校第一。 

②建立高水平师资培育体系 

合力培育促进青年教师快速成长。校区青年教师与银龄计划、对口

援建、本部派遣教师共同组建教学科研团队，实现一线教师全覆盖，优

质的事业平台助力青年教师快速成长；以业绩贡献和标志性成果为评价

导向，设立“品牌课”“青年教师教学效果卓越奖”“青年教学骨干教

师”等荣誉奖项，建立高水平师资培育体系。 

四、成果创新点 

1.首创新时代优质高等教育整体支援西部共建高等教育办学新模式 

克拉玛依校区的创建是教育部直属高校服务新疆发展的全新实践。

中国石油大学（北京）举全校之力与 17 所教育部直属高校、新疆维吾尔

自治区及克拉玛依市共建校区，坚持高站位、高起点、高标准办学，探

索实践了“四融四新”西部高等教育办学新模式，在短时间内建成了高
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水平的高等工程教育基地，“不仅为新疆的稳定发展作出积极贡献，也

为其他高校服务国家重大战略作出示范表率”（教育部司局函件）。 

2.形成“可堪大用、能担重任的西部建设者”的“五色”育人新方

案 

以“到祖国最需要的地方去”为价值导向，以铸牢中华民族共同体

意识为主线，传承西迁精神，扎根新疆基层，建立“五色”文化育人体系

即褐色文化（石油精神）、红色文化（兵团精神）、金色文化（胡杨精

神）、蓝色文化（工匠精神）、绿色文化（志愿服务精神）,开展“三进

两联一交友”即“进班级、进宿舍、进食堂，联系学生、联系家长，与学

生交朋友”，搭建信息化智能化全覆盖的辅助平台，学生综合素质全面

发展，形成了“可堪大用、能担重任的西部建设者”的高素质人才培养

新体系，为西部地区三全育人提供了新方案。 

 
 

3. 构建“能源产业需求导向”的新工科人才培养新范式 

以培养高层次应用型人才为目标，以学生发展为中心，以能源产业

需求为导向，校区建成国内石油石化领域领先的工程实践工场。构建“政
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府支持、学校主办、企业参与”的政产学深度融合新体系，实现“实践教

学四年不断线，企业高级技术人员参与人才培养四年不断线”，建立新

工科应用发展新范式，为地方政府和驻疆企业培养了留得住、用得上的

高层次应用型人才。 

4.创立“派-引-援-育”相结合的西部高校高水平师资队伍灵活建设

新机制 

创建本部派遣、“银龄计划”引进、对口援建、合力培育的“派-引

-援-育”师资队伍建设体系，充分发挥不同来源师资的人才价值，实现

优势互补，创立了适应西部高校高质量发展的师资队伍灵活建设新机制。 

五、成果的推广应用效果 

1.为缓解我国高等教育不平衡、不充分问题作出了示范表率 

校区的创建破解了新疆极度缺乏高质量工程教育的难题，实现了教

育部直属高校首次扎根新疆办学，“部-省-市-企-校”合作共建形成了

“克拉玛依校区经验”，为其他高校服务国家重大战略作出示范表率。

学校积极服务文化润疆与依法治疆，与北京外国语大学共建天山研究院，

与中南财经政法大学合建一带一路法治中心。新疆生产建设兵团组织石

河子大学、塔里木大学等到校区考察学习办学经验。学校党委书记与校

长多次在教育部组织的全国教育系统视频会和自治区教育系统视频会上

作主题发言，分享学校立德树人重要举措。 

2.培养了一批“可堪大用、能担重任的西部建设者”，得到总书记

回信肯定 

校区 1/2 可就业毕业生志愿扎根新疆基层，疆外生源毕业生每年在

疆就业人数与北京市所有高校非疆籍毕业生赴疆就业总量相当，培养了

一批“可堪大用、能担重任的西部建设者”。总书记给校区首届毕业生

回信，是对学校在新疆办学和人才培养的充分肯定。新闻联播头条 2 次
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报道校区毕业生培养成就，新华社、人民日报、光明日报等主流媒体报

道超 500 篇次，搜索篇次超 200 万条，阅读量过亿次，为广大高校毕业

生就业选择起到正面引领作用，到西部去、到基层去、到祖国最需要的

地方去，成为越来越多毕业生的价值追求。 

表 1 近三届毕业生就业情况 

毕业时间 人数 

升学情况 签约就业情况 

升学 

人数 
升学率 

签约就业 

人数 

其中西部基

层就业比例 

疆外学生在

疆就业比例 

2020 年 435 152 34.9% 237 66.5% 80.8% 

2021 年 670 239 35.7% 372 71.2% 86.6% 

2022 年 861 284 33.0% 443 64.4% 83.8% 

 

3.政产学合作服务国家能源战略需求，产教融合新工科育人的新范

式成效显著 

政产学三方共建的工程实践教学基地，年接待学生实习 4000 人次。

校区产教融合育人成效显著，学生工程实践能力显著提升，首届留疆就

业毕业生解决企业生产难题的事迹被中央电视台、光明日报等主流媒体

多次报道。人才培养质量得到企业认可，继续招聘意愿 100%。校区引领

新疆高等工程教育发展，发起成立新疆新工科教育联盟并担任首届理事

长单位，每年大量兄弟院校来校区学习交流工程实践教育经验。校区本

科招生分数逐年上升，理工类录取平均分在新疆高校排名第一。 

4.师资队伍高效灵活建设新机制为西部高校教师队伍的搭建提供有

益经验 

校区建设了一支高水平师资队伍，培育了全职国家重大人才工程 5

人，省部级人才 44 人次，校区教师刘建新获全国青年教师教学竞赛二等

奖。“派-引-援-育”紧密融合，建立了本部派遣、银龄引进、对口援建、
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合力培育相结合的、适合西部高校的师资队伍灵活建设机制，得到了教

育部的肯定推广，人民日报等主流媒体大力宣传银龄教师经验，为西部

地区高水平教师队伍建设提供了可借鉴的成功经验。 
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