
 
 
 
 

 

非常规油气科学技术研究院文件 

 

中石大非常规院学〔2019〕15 号 

 

 

关于实施研究生班级导师制的办法（试行） 

 

第一章   总则 

第一条 为进一步加强和规范研究生的教育、管理和服务工作，充分发挥非

常规油气科学技术研究院(以下简称非常规院)教师在研究生教育、管理、服务中

的重要作用，形成三全育人的良好氛围，全面提升研究生培养质量，结合非常规

院研究生培养工作实际，特制定本办法。 

第二章   任职条件 

第二条 坚持正确的政治方向，严格执行国家教育政策，具备较高的思想觉

悟。 

第三条 模范遵守教师职业道德规范，为人师表，爱岗敬业，作风正派。 

第四条 严守学术规范，恪守学术道德，无学术不端行为。 

第五条 责任心强，能够确保足够的时间和精力指导研究生班级。 

第三章   班级导师的配备 

第六条 原则上每个研究生班级配备 2名班级导师。 

第七条 班级导师的任职时间至少为 2年。 

第四章   工作职责 

第八条 提升研究生思想政治素质 

引导研究生树立正确的世界观、人生观、价值观，鼓励研究生将个人的发展

进步与国家和民族的发展需要相结合，为国家富强和民族复兴贡献智慧和力量。 



第九条 加强研究生学术创新能力培养 

强化学术指导，组织研究生参加相关学术交流活动，引导研究生跟踪学科前

沿，开拓学术视野，营造良好的学术氛围。推荐研究生参加境内外学术会议、学

科竞赛、学术论坛、暑期学校等，所带班级研究生参与率达到 60%。  

第十条 指导研究生恪守学术道德规范 

培养研究生严谨认真的学习态度和求真务实的科学精神，自觉遵守科研诚信

与学术道德，自觉维护学术事业的神圣性、纯洁性与严肃性，杜绝学术不端行为，

引导研究生尊重他人劳动成果，提高知识产权保护意识。 

第十一条 加强研究生班集体建设 

积极参加和指导研究生班集体开展活动，支持和引导研究生参与各种科技、

文体和志愿者服务活动，在服务人民与奉献社会的活动中提升自己，实现自己的

人生价值。 

第十二条 开展关怀帮扶工作 

加强与研究生的交流与沟通，形成良好的师生互动机制。关注研究生的学业

压力，做好学业帮扶，开展人文关怀和心理疏导。关心研究生的就业工作,引导

研究生做好职业生涯规划，毕业班班级导师每年应至少邀请 1家企业来院开展招

聘或宣讲。 

第十三条 协助做好日常事务管理 

协助处理研究生日常教育管理工作，参与学生突发事件处理。 

研究生班导师每月至少需组织、指导或参与班级集体活动一次，以形式多样

的活动来创造优良的班集体氛围，利于研究生的健康成长成材。 

第五章   管理和考核 

第十四条 成立非常规院研究生班级导师工作领导小组，负责研究生班级导

师的选聘、管理和考核等工作。 

第十五条 班级导师工作实行年度考核制。由领导小组进行考核，考核结果

分为优秀、合格、不合格三个等级。 

第十六条 对工作成绩特别突出的研究生班级导师给予表彰和奖励。 

第十七条 班级导师任期内不履行职责或明显不称职的，应予以调整或撤换。 

第十八条 班级导师第三年工作量按非常规院考核聘任办法给予年度奖励。 



第六章   其他 

第十九条 本办法经非常规院 2019 年第 2次党政联席会讨论通过，自公布之

日起实施。 

第二十条 其它未尽事宜由非常规院党政联席会讨论决定。 
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