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	第一部分 校史校情
	1.你了解学校的发展历程吗？
	2.你知道在克拉玛依办学的意义是什么吗？
	3.你知道校区的办学定位是什么吗？
	4.你知道校区的人才培养目标是什么吗？
	5.你知道校区的发展目标是什么吗？
	6.你知道校区是如何坚持“高起点办学”的吗？
	7.你知道学校的校训、校风、学风和教风吗？
	8.你知道学校的校歌是什么吗？
	9.你了解学校校徽的具体含义吗?
	10.你知道学校的校庆日是什么时候吗?

	第二部分 迎评促建
	1.新一轮本科教育教学审核评估(以下简称“新一轮审核评估”)“新”在哪里?
	2.新一轮审核评估的指导思想和基本原则是什么？
	3.新一轮审核评估分类？
	4.来了解一下新一轮审核评估的工作流程吧?
	5.为什么说审核评估最大的受益者是学生?

	第三部分 应知应会
	1.我们应以怎样的心态迎接新一轮审核评估工作?
	2.评估专家了解学生的方式有哪些?
	3.与专家的谈话中，可能会涉及到的方面有哪些?
	4.你知道校区的“三全育人”工作是如何开展的吗?
	5.你知道哪些有关学风建设的案例吗?
	6.学生应注意的礼仪规范有哪些?


