
附件3
2014级本科生推荐免试研究生
科研创新潜质和专业能力倾向考核办法
一、考核程序
1、考核程序包括考生报名申请、资格审查、提交考核材料、考核四个环节。所有申请推免（直博生）学生，在考核前需确定推免至本校还是外校。
2、申请推免（直博生）到本校的，须将签订好的《推荐免试攻读本校研究生协议书》和《导师接收函》（自主联系导师）交至辅导员，名单于考核前两天在化学工程学院网站公示。获得推免（直博生）资格的须到签署《导师接收函》的导师课题组完成本科毕业论文，其中直博生前三年必修课加权平均成绩须排在专业前3名。
二、考核的组织
1、将考生按照所属本科专业（化学工程与工艺、过程装备与控制工程、能源化学工程、环境工程）分组进行考核，由化学工艺系、化学工程系、能源与催化工程系、过程装备系、环境工程系组成考核小组。考核小组成员由具有硕士研究生招生资格的导师组成，每个考核小组不得少于5人。
2、考核方式为面试。具体的考核时间、地点安排、面试顺序等另行通知。
3、考核全过程录像，作弊者将被取消录取资格。考核结束之后3个工作日内将在学院主页上公布科研创新潜质和专业能力倾向考核成绩。
三、考核内容及综合成绩组成
科研创新潜质和专业能力倾向考核内容分为专业知识考核、英语水平测试两个部分：
1、专业知识考核（100分）
主要考察考生的专业知识和灵活应用知识解决问题的能力。每个考生至少从题库中随机抽取一道题进行必答，之后考核小组导师至少随机提问3个问题。
2、英语水平测试（100分）
主要考察考生的发音、听力、表达、专业词汇和翻译能力。每个考生至少从题库中抽取1道题进行阅读、朗诵和翻译，之后考核小组导师与考生至少进行1段英语对话，并由考生用英语进行回答。
3、考核小组成员必须以认真负责的态度对考生进行提问和评判，按照百分制分别对每个考生的专业知识水平和英语水平进行评分。
4、在考核小组组长组织下进行分数的汇总。每个考核小组成员打分的权重相同。对有效评分人数进行简单算术平均，分别得到每个考生的专业知识和英语水平测试成绩。
5、综合成绩=专业知识考核成绩×60%+英语水平测试成绩×40%。
本考核办法最终解释权归化学工程学院。
化学工程学院 
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