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中国石油大学(北京)
教师党支部书记年度考核登记表
（    年度）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
学位
	
	职称
	

	现任
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总
结
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	本人签名：                年   月   日

	院级单位党组织考
核意
见
	
该同志       年度考核结果为：
优秀[  ]  合格[  ]  基本合格[  ]  不合格[  ]


( 公章 )                     年   月   日

	备注
	


备注：1.此文档存入个人档案，请用A4纸双面打印。






附件2：
教职工党支部工作评议表
被评议党支部：                                党委                    党支部
[bookmark: OLE_LINK1]评议人身份（请选择）：1.院党委委员   2.党支部书记    3.各方面代表
	工作
	评价标准
	满分
	评分

	支部班子建设
15
	1
	党支部按期换届，支委会分工明确，支委设置规范。
	5
	

	
	2
	支委会成员带头学习党的路线方针政策，在本单位日常工作中发挥模范带头作用；成员工作投入，认真负责，活动准备充分，积极探索改进党支部工作的思路和举措。
	5
	

	
	3
	支部书记具有较高的政治素质和较强的工作能力，具有副高级以上专业技术职务。
	5
	

	组织
生活
20
	4
	学期中每月不少于一次，出勤率高。
	5
	

	
	5
	党支部重视理论学习，结合形势及时帮助党员学习和理解党的路线方针政策，开展批评和自我批评，思想交流深入。
	10
	

	
	6
	组织生活结合本单位实际，有针对性，勇于创新，效果明显。
	5
	

	服务中
心工作
30
	7
	落实系务会制度，党支部书记参与本单位重要问题的讨论和决定，作用发挥明显，党政配合密切。
	10
	

	
	8
	帮助教职工明确并保持正确的发展方向，树立良好教风学风，在教学、科研和服务工作中发挥积极作用。
	10
	

	
	9
	经常听取党员和群众的意见建议，积极帮助党员和群众解决工作、生活上遇到的困难，做好思想政治工作。
	10
	

	党员
发展
5
	10
	及时制定积极分子培养和党员发展计划，工作措施切实可行，入党积极分子联系人制度落实到位。
	5
	

	工作
规范化
10
	11
	每学期有党支部工作计划，年度有总结，认真填写《党支部工作记录本》。
	5
	

	
	12
	党员管理信息准确，按规定收缴党费。
	5
	

	整体
效果
20
	13
	党员在中心工作中先锋模范作用明显，满意度测评高于70%，党支部在群众中正面影响明显，做到教书育人、管理育人、服务育人。党支部书记工作满意度高于80%。
	20
	

	特色
工作
10
	14
	将高层次专业技术人员发展入党。
	5
	

	
	15
	党支部探索工作新途径、新方法，成效显著，形成特色，创造了具有推广价值的新经验。
	5
	

	总分
	110
	

	您对支部的意见、建议，其他需要说明的问题：


注：1.各方面代表包括：非党员院班子成员、系主任、工会主席等；
2. 各类人员评分在总分中的权重由各院党委确定。

附件3
党员发挥作用测评表
测评对象：                                        测评日期：    年    月    日
	测评等级
	满意
	较满意
	不满意

	
	
	
	

	意见或建议
	


备注：1.测评人员范围：支部所辖单位全体教职工。
2.请您在满意、较满意、不满意中选一项，并在相应的栏中打“○”。


附件4
基层党支部书记工作测评表
测评对象：                                      测评日期：     年    月    日
	测评等级
	满意
	较满意
	不满意

	
	
	
	

	意见或建议
	


备注：1.测评人员范围：院级单位党政领导和支部所辖单位全体教职工。
2.直属党支部书记作用发挥的满意度在领导干部年底考核时测评，所用测评表另行发放。
3.请您在满意、较满意、不满意中选一项，并在相应的栏中打“○”。



