
地球科学学院基层党支部考核制度(试行)
为进一步加强我院基层党支部的建设，充分发挥基层党支部的战斗堡垒作用,促使其工作规范化、制度化和科学化,根据《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》的精神，结合实际，特制订《地球科学学院基层党支部考核制度(试行)》。

一、考核办法
(一)各党支部的考核工作在校党委的领导下进行,由分党委负责实施,每年度考核一次,并与“争优创先”活动结合起来。

(二)考核程序:首先党支部认真总结工作并向全体党员报告,在此基础上，对照上述考核内容所列出的指标，发动党员逐条自评,打出自评分数。分党委根据各党支部所报的考核评估表,听取党支部负责人的工作汇报,然后召开总支委员会(扩大)会议,为各党支部打分。党支部自评和分党委评估的成绩各占总分数的30%和70%。

(三)党支部的考核、评分满分为150分。考核结果分为优秀、良好、一般、较差四个等级。

总分达到120分以上的支部为优秀支部;

总分达到100-120分的支部为良好支部;

总分达到80-100分的支部为一般支部;

总分低于80分的支部为较差支部。
考评为优秀的党支部才能获得评选校级先进基层党组织的资格。
考核结束后,评出学院优秀支部一等奖3名,二等奖5名,三等奖10名,并颁发奖励和奖金。
(四)对优秀党支部,分党委要及时总结和推广他们的工作经验;对较差党支部,要采取切实可行的有力措施进行整顿,促使其尽快改变面貌。组织部将对优秀及较差党支部情况重点进行检查或抽查，并督促更换支部书记和委员。
二、考核细则

考核细则见附表1。
三、附则
(一)本考核细则自下发之日起执行。

(二)本考核细则由地球科学学院分党委负责解释。
地球科学学院分党委
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附表1：地球科学学院学生支部考核评分表
	考核项目
	考核内容
	分值
	考核要求
	考核方法和评分标准

	党支部建设
（20分）
	党支部、支委会建设情况
	5
	党支部原则上不能多于30名党员（建立在班上的除外）；多于7名党员的建立支委会；支委会选举流程规范有效
	出现一例不合标准的扣1分；最多扣3分

	
	党员、积极分子、申请人档案建立情况
	5
	申请人员、积极分子、发展对象每人建立档案，做到及时建立，及时更新
	每季度抽查，少、不合规范一列扣1分；扣满为止

	
	支部内所有党员、积极分子的名单信息
	10
	建立包括人员姓名、性别、民族、身份证号、出生日期、籍贯、学历、申请入党日期、列为积极分子日期、入党日期以及所在支部等信息；并建立电子表格存档，做到及时更新
	每季度抽查，少、不合规范一列扣2分；扣满为止

	支部日常工作
（20分）
	年初有计划，年底有总结
	5
	在组织生活、发展党员、积极分子培养党费的收缴使用等方面进行计划、总结，工作总结不能照搬工作计划；手写或打印粘贴至党支部工作手册
	年初、年末检查，少一列扣2分，1列不合规范扣1分；最多扣3分

	
	每学期的计划和执行情况
	5
	要求同党支部年工作计划、总结
	每学期检查，少一列或不合规范扣扣1分

	
	党费收缴、经费使用情况
	5
	要求每季度按时收缴、上交党费，并记录党费收缴情况；做到党员活动经费使用有计划、有申请、有账目，公开透明
	一次不合规范扣1分；最多扣3分

	
	党支部委员会会议情况
	5
	支部重大活动（包括组织生活会、支部活动、发展党员等支部全体活动）前召开支委会，做到会议有记录，遇重大决策可提支部大会讨论
	每季度检查会议记录，少、不合规范一列扣1分；扣满为止

	支部活动
（30）
	党员发展、转正支部大会情况
	10
	支部大会流程严格按照《中国石油大学（北京）党支部工作指南》相关规定完成；要求党员发展、转正大会有专人记录流程、票决情况，表决结果公正、公开
	每季度检查会议记录，少、不合规范一列扣2分；扣满为止

	
	组织生活会情况
	10
	定期组织党员过组织生活，至少要求每月一次；按要求完成学校或学院统一组织的组织生活会；做到活动有计划、总结，尽量做到及时宣传于各类媒体
	少、不合规范一列扣2分；扣满为止，如在各类媒体报道，每次加2分

	
	民主生活会、民主评议情况
	10
	每年召开民主生活，每名党员进行批评与自我批评；会上能对党员进行民主评议；完整记录会议流程、发言
	每年检查，少、不合规范一列扣5分；

	党员发展以及积极分子培
养（20分）
	积极分子培养情况
	10
	积极分子推优流程符合规范，积极分子培养情况登记表；
按要求组织积极分子参加党校学习，组织积极分子完成培训实践环节；
定期检查积极分子思想汇报情况
	少、不合规范一列扣2分；党校培训出现旷课、不通过等情况，出现1例扣2分；扣满为止

	
	党员发展转正情况
	20
	发展对象推选流程规范有效，透明公开；党员发展流程规范，档案材料工整有序；及时完成学院发展党员计划
	出现流程不合规范出现1次扣5分；党员发展转正材料审核不通过的出现一例扣5分扣，满为止

	党员、集体创先争优
（10分）
	党员、支部评优情况
	10
	根据自身情况积极申报或组织党员申报各类党员、集体奖项
	根据获得奖项级别，加2-5分不等。，加满10分为止

	其它党务工作
（满分50）
	相关党务工作任务完成情况
	10
	按要求完成学校党委、学院分党委布置的其它工作，如党员大会、组织捐款、参观、文艺活动等
	根据完成工作质量，每次扣2分，扣满为止

	
	其它特色党务工作
	30
	支部相对有特色的党务工作，党员活动等
	根据工作质量，每项加5至10分不等。满分30分


