中国石油大学青年教师教学基本功比赛管理办法

为推动学校教育事业科学发展，落实立德树人根本任务，提高青年教师教育教学能力，促进教师队伍整体素质提升，加强我校青年教师教学基本功比赛(以下简称“青教赛”)的组织管理工作，根据北京市青年教师教学基本功比赛相关要求，特制定本办法。
一、宗旨与原则
第一条 以加强教学基本功训练为着力点，以提升青年教师教学能力为落脚点，采用青年教师广泛参与、多层级比赛的方式，充分发挥青教赛在提升教师热爱教学、投入教学、钻研教学的示范引领作用，培养青年教师爱岗敬业、严谨治学的态度，进一步激发广大青年教师更新教育理念和掌握现代教学方法的热情，努力造就一支思想过硬、师德高尚、业务精湛、充满活力的专业化教师队伍。
第二条 青教赛坚持公开、公平、公正；坚持广泛参与，层层择优选拔；坚持程序严谨、规范。
二、比赛与评比
第三条 参赛教师应具备以下条件：
1.40周岁（含）以下（以比赛当年1月1日以后出生为准）的教师；
2.为学校工会会员。
第四条 青教赛每偶数年举办一次，具体时间由校工会确定。
第五条 根据当年符合条件的青年教师人数，工会按一定比例确定各单位参加学校比赛名额；各单位根据学校分配名额，组织预选赛，选拔优胜选手参加学校组织的决赛。各单位要按照选拔与指导相结合的原则，制定详细的预赛方案及日程安排，以赛促练，重在指导。
第六条 校工会根据北京市青教赛比赛文件要求和当年比赛报名人数情况酌情分组。
第七条 评价环节由教学设计、现场展示和教学反思三部分组成。
1.分值设计。总分100分，其中教学设计30分，由专家评委评审确定分数；现场教学展示65分（现场展示需准备5个20分钟的PPT备选），由专家评委评分和学生评委评分加权修剪后得出；教学反思满分为5分。
2.评分办法。评委评分实行实名制，专家评委对比赛全部环节进行评分，学生评委仅对现场展示环节进行评分。在现场教学展示环节，专家评委评分权重为70%，学生评委评分权重为30%。即：选手综合评价总分S=∑(S1，S2，S3)，其中：S1为选手教学设计得分的修剪平均值（修剪值为2，即去掉一个最高分，一个最低分，下同）；S2为选手现场展示得分的修剪加权平均值；S3为选手教学反思得分的修剪平均值。
3.评价指标。具体详见附件。
4.评分要求。评委评分保留小数点后两位；及格分为各指标权重的60%。
三、表彰与奖励
第八条 根据当年比赛报名情况分设组别，每组分设一、二、三等奖，优秀指导教师奖。一等奖不超过20%，二等奖不超过30%，三等奖若干。一等奖：奖励3000元；二等奖：奖励2000元；三等奖：奖励1000元；优秀指导教师奖：奖励1000元。
第九条 设优秀组织奖。对于精心组织青年教师教学基本功预选赛、党政领导重视、宣传动员充分、比赛规范有序的分工会，评选优秀组织奖，其中：预赛参赛率应达到98%以上，所有参赛选手要有图片。优秀组织奖计入部门工会工作考核。
第十条 获得校级一等奖的青年教师，实施青年教学名师培育工程，培育期3年，每年资助教改经费1万元，支持其进行课程建设、教材建设和教学方法改革。培育期结束后，学校进行考核验收。所有获奖教师在申报校级教学改革和教学研究项目时，同等条件下予以优先资助。
第十一条 获得北京市青年教师教学基本功比赛一等奖的教师，学校直接授予青年教学骨干教师称号；参加学校教学岗、教研岗教授评审时，在满足基本要求和基本条件的情况下，可优先考虑。获得北京市青年教师教学基本功比赛二等奖的教师，参加学校教学岗、教研岗副教授评审时，在满足基本要求和基本条件的情况下，可优先考虑。
第十二条 获全国高校青年教师教学竞赛二等奖及以上奖励的，在申报高一级专业技术职称时，除“获得院级品牌课教师称号”外，在满足基本要求和基本条件的情况下，可不受指标限制。
第十三条 在北京市青年教师教学基本功比赛中获一等奖学校奖励20000元，获二等奖学校奖励4000元；在全国青年教师教学比赛中获一等奖学校奖励100000元，获二等奖学校奖励50000元。
四、组织与领导
第十四条 赛事组织工作由青教赛领导小组负责，领导小组由分管工会校领导、工会、教务处、研究生院、人事处师资办、学工处等相关单位负责人组成。领导小组下设专家评审委员会和办公室，办公室设在工会；专家评审委员会负责参赛选手的评价，由学校教学专家组和大三学生代表组成。
五、其他
第十五条 本办法自发布之日起开始执行。
第十六条 未尽事宜另行规定，由教务处、工会负责解释。
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