中国石油大学（北京）本科生班集体达标创优考核体系
	考核项目
	考核指标
	项目分值
	考核内容及评分标准
	自评得分

	干部队伍及制度建设 10分
	班级干部队伍建设
	2
	班委会、团支部组织领导齐全，职责分工明确。
	

	
	班级工作档案
	4
	有健全的班级工作管理档案。每学期的工作计划和总结、班级管理制度、班风、班训、重大活动、奖惩、学生党、团建设等。档案不齐全，酌情扣除。
	

	
	会议制度
	4
	平均至少每两周召开1次班委会，平均每学期至少召开3次学生班会，学生参与率达到90％以上。缺少1次扣1分，扣满4分为止。
	

	党团组织建设 14分
	党组织建设
	3
	班级成员要求进步，多数非党员成员递交入党申请书，其中一、二年级递交人数占年满18周岁成员总数的60%以上，三、四年级占80%以上。每低1个百分点扣1分，扣满3分为止。
	

	
	推优工作
	3
	团支部推优比例不超过当学年初未被推优团员总数的20％，每低1个百分点扣0.5分；出现后补推优表扣1分/例；扣满3分为止。
	

	
	班团建设 
	3
	积极按照文件要求推进班团一体化建设，并有相关的制度和措施
	

	
	主题教育
	4
	组织学生开展或参与主题教育活动，计划和总结齐全，年度不少于4次，每少一次扣1分。
	

	
	学生日常状况调查
	2
	按时按量、主动完成各类问卷调查和每日打卡，每少1次扣1分。
	

	班级日常管理工作 35分
	宿舍环境
	10
	有班级宿舍安全与卫生检查制度，并执行良好。每不达标一项扣1分。违规电器、私拉网线、私拉电线、私自拆卸家具和限电盒等公共设施现象，发现一起扣1分，扣满10分为止。
	

	
	早操管理
	2
	班级学生参加早操。无故缺勤1人次扣0.05分，扣满2分为止。（只考核要求出操的班级，其他班级满分）
	

	
	信息报送
	3
	各类信息、材料和特殊情况报送及时到位。漏报重大事项1次扣0.5分。扣满3分为止。
	

	
	日常工作完成情况
	5
	对学校布置的重要日常工作不能按时完成每次扣1分，未完成每次扣2分；全校性的活动中学生组织不到位每次扣1分，无人参加扣3分。
	

	
	日常工作完成质量
	5
	对学校奖学金评定和评优、国家助学贷款工作以及其它涉及学生利益的各项工作中，违规1次扣1分。
	

	
	遵守校纪校规 
	5
	由学校发现而导致：每发生一起通报批评扣1分；警告处分扣2分；严重警告处分扣3分；记过处分扣4分；受留校察看及以上处分扣5分；扣满5分为止。
	

	
	校园秩序
	5
	班级成员不在学校指定的位置张贴物品；或在规定日期结束后不自行清理悬挂物品；或不按规定使用教室、活动场地等公共资源，发现1起扣1分，扣满5分为止。
	

	学风建设30分
	考勤工作
	3
	每周至少协助任课老师清点上课学生人数3次。少1次扣0.5分，扣满3分为止。 
	

	
	上课纪律
	10
	旷课、迟到、早退以及其它不遵守课堂纪律如睡觉、吃东西、用手机、看与课堂教学无关的书籍、玩游戏机、勾肩搭背、交头接耳等，发现一人次扣1分，扣满10分为止。
	

	
	基础课成绩
	5
	班级成员基础课（高等数学、线性代数、大学物理、大学化学、概率与数理统计）优良率；及格率每分别低于专业同年级平均水平率1个百分点，扣0.1分，扣满5分为止
	

	
	四级通过率
	5
	四级累计通过率每低于专业同年级平均通过率1个百分点，扣0.1分，扣满5分为止。
	

	
	学业警告
	7
	班级成员未通过必修课学分总和超过25分的，出现一例扣1分，扣满7分为止。
	

	校园文化建设 11分
	文体活动
	2
	每学年组织班级开展2次课外文体活动，学生参与率达到80％以上。缺少1次扣1.5分，扣满3分为止。
	

	
	大创项目
	4
	积极组织申报学校大创项目，累计申报项目人数达到班级学生总数20％，累计获得立项的项目成员数占学生总数的10%。每低一个百分点扣0.5分。项目结题未通过或者不结题，出现一例扣1分。
	

	
	社会实践
	3
	积极组织参加社会实践组团申报，每班每学年至少组织1个团队（算入队长所在班级），没有者扣2分。学生个人参加社会实践的人数达90％，每低1个百分点扣1分。
	

	
	志愿服务
	2
	全部完成志愿北京注册，未完成，扣2分。积极参加学校组织的志愿服务活动，一次不到位-0.5分，扣完1分为止；班级参加各类志愿服务活动人次不低于15％，每低一个百分点-0.1分，扣完1分为止。
	

	附加分 10分封顶
	获得荣誉
	
	班级成员或集体获省部级表彰者，1项次加1分;获国家级奖励者,一项加2分。
	

	
	学科竞赛
	
	班级成员在省部级以上各种正规学科竞赛活动中获奖者，获奖一项次加0.2分；在校级各项正规竞赛活动中获奖一场加0.1分（只按赛项和赛次，不按人数，可以累加）。
	

	
	创新创业
	
	班级成员作为第一负责人参加全国“挑战杯”获三等奖（含）以上者，分别加3、4、5分；非第一成员加1分，鼓励奖不加分（只按赛项，不按人数）；北京市挑战杯三等奖（含）以上者，分别加1、2、3分；非第一成员加0.5分，鼓励奖不加分。
	

	
	社会实践
	
	班级社会实践团队获省部级以上荣誉，负责人加0.2分，团队成员1人次加0.1分；班级成员个人获省部级以上荣誉，1人次加0.2分。
	

	
	学术著作
	
	班级成员以学校为第一单位、以第一作者发表专业论文：核心和统计源刊物一篇加1分，公开、合法出版物加0.5分；非第一作者加0.2分。
	

	
	思想品德
	
	班级成员在见义勇为、舍己救人、抢救国家财产、维护社会治安等方面有突出表现者,酌情加2-5分。
	

	
	创新工作
	
	积极开展班级工作创新，得到学校推广加3分
	

	
	正面宣传
	
	能够积极利用各种媒体宣传班级工作，扩大活动影响。国家级媒体和报刊宣传报导一次加2分；省部级媒体和报刊宣传报导一次加1分；区级媒体和报刊宣传报导一次加0.5分。校报及校园网报道加0.1分。
	

	
	文体活动
	
	班级成员在学校组织的奖学金颁奖晚会和学院晚会作表演节目,1人次加0.1分。由学校组织的校外高规格演出，1人次加0.2分。（可以累加）
	

	
	体育活动
	
	班级成员参加省部级以上体育竞赛，并取得前八名以上成绩。1人次加0.1分。（可以累加）
	

	
	征文比赛
	
	参加北京市党和政府机关组织的征文比赛且获3等奖以上者，分别加0.3、0.6、1分。
	

	
	其他
	
	班级成员CET6累计通过率超过专业同年级平均通过率，每超过1个百分点加0.1分。
	

	惩罚分
10分
	
	
	所在班级发生重大安全责任事故，扣10分
	

	得分总计
	



