中国石油大学（北京）引进人员登记表
人员类别：调入人员、博士后、留学归国人员
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	学历学位
	
	参加工作时间
	
	职称及
获得时间
	
	

	身份证号
	
	是否有、及
何种宗教信仰
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	生源地
	

	通信地址
	
	联系电话
	
	邮政编码
	

	户口
所在地
	
	档案存放
单位及地址
	

	学习
经历
	起止年月
	学校专业
	学历学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作
经历
	起止年月
	单位部门
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要
业绩
	近五年发表论文（专著）、科研项目、申请专利等情况：









	奖惩
情况
	获奖、受处分情况：



	爱人
情况
	姓名
	
	年龄
	
	现工作单位
	

	
	文化程度
	
	是否干部
	
	户口所在地
	

	子女
情况
	姓名
	关系
	出生日期
	现学习或工作地
	户口所在地

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	入职
方式
说明
	1. 除思政、外语、人文、艺术、体育等基础学科外，其他竞聘我校教师岗位的青年教师，均纳入学校师资博士后队伍管理，在学校设立的博士后科研流动站进行两年研究工作。
2. 我校师资博士后原则上进站前需申请国家博士后创新人才支持计划（每年2月申报）。
3. 入选国家级人才计划和学校优秀青年学者、青年拔尖人才计划的应聘者可直接入职。
4. 如果应聘者入选博士后创新人才支持计划，同时入选学校优秀青年学者或青年拔尖人才计划，则需要在学校设立的博士后科研流动站进行两年的研究工作，且按照申请博新计划时的流动站及导师办理进站手续，出站后留校工作。
如您已了解上述规定且无异议，请签字确认：

	本人需要说明
事项
	


                                                       本人签字：

	院学术委员会意见
	


                                                       本人签字：

	拟调单位基层
党支部
审查
意见
	请基层党支部对拟引进人员的师德师风、思想政治及工作表现情况进行鉴定（需手写并由负责人签字）：




                                                     负责人签字：

	拟调
单位
党委（党总支）
审查
意见
	请院党委（党总支）对拟引进人员的师德师风、思想政治及工作表现情况进行鉴定（需手写并由负责人签字）：







                                                     负责人签字：

	拟调单位业务考核意见及拟聘任岗位
	



拟聘其为                        系（科\室）         （教研、教学、科研）      级岗。
                              招聘小组负责人签字：
                                                     （公章）
                                                   年   月   日

	学  校  意  见
	


                                            负责人签字：
                                                   年   月   日



注：本人应在应聘时提交《引进教师思想政治表现和业务素质的综合鉴定意见表》

