附件三
关于做好“聘期考核”及“2013年度考核”工作的通知
各院、部、处（室）、校属总公司：
根据《中国石油大学(北京)岗位设置管理(试行)》、《中国石油大学（北京）教职工考勤及请假管理规定》(中石大京人〔2013〕24号)及《中国石油大学（北京）关于转发<事业单位工作人员处分暂行规定>的通知》(中石大京人〔2013〕25号)考核工作要求，现将“聘期考核”及“2013年度考核”工作具体事宜通知如下：
一、聘期考核
1.考核范围：院（部）专业技术人员（自2010年起，聘任我校各院（部）专业技术岗位的专业技术人员，包括教师岗位人员、教学实验岗人员及科研实验岗人员）；
2.考核标准：各单位现行专业技术岗位聘任与考核相关文件。
二、年度考核
1.考核范围：全体教职工（包括院（部）专业技术岗位人员）
2.考核标准：专业技术岗位人员参照各单位现行专业技术岗位聘任与考核相关文件，其他机关、教辅、学院等单位职员，工勤技能岗位人员参照往年标准执行。
三、考核要求
1.各单位按照“公开、公正、公平”原则负责本单位全员考核；
2.考核结果等级分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级；
3.各单位自行确定考核程序、考核小组及申诉小组成员名单；
4.考核结果需在本单位范围内公示。
四、其他相关要求
1.年度考核
2014年1月10日前，各单位将以下材料经单位主管领导签字、加盖公章后报送人事处：
（1）各单位考核标准
（2）考核小组成员名单、申诉小组成员名单
（3）个人年度考核表及汇总表（汇总表同时报送电子版）
2.聘期考核
2014年3月15日前，各单位将以下材料经单位主管领导签字、加盖公章后报送人事处：
（1）各单位考核标准
（2）考核小组成员名单、申诉小组成员名单
（3）个人聘期考核表及汇总表（汇总表同时报送电子版）
 
注：“岗位级别”一项填写应与学院岗位聘任结果一致，例如填写为：教研岗5级、教学岗5级、科研岗5级、教学实验岗5级、科研实验岗5级等具体岗位。
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