[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]      《校办企业总公司工会干部年度考核办法》（试行）
    为客观、公正地评价校办企业总公司(以下称总公司) 工会干部的年度工作绩效，发挥岗位考核评价的激励作用，提高总公司工会委员会工作的积极创新性，推进总公司工会工作能更好地开展，现结合总公司工会工作的具体情况，制定本考核办法。 
1. 考核对象：
工会委员及各企业工会小组组长。
二、考核原则：
坚持实事求是、客观公正、民主公开、科学有效的原则，依据总公司工会年度工作目标、工会干部职责的完成情况，对工会干部及各企业工会小组组长分别进行综合考核。
1. 考核内容：
（一）、对工会委员及各企业工会小组组长年度工作的考核内容；
1、思想政治方面。(5分)包括；理论水平与政治素质，个人修养与道德品质，遵纪守法与组织观念，团结与全局观念情况。
2、工作作风方面。(5分)包括；敬业精神、奉献精神，以身作则等方面的情况。
3、团结协作方面。(10分)包括；工会主席及各工会干部之间的团结协作能力，互帮互助精神情况。
4、工作业绩方面。(40分)包括；在履行职责和完成工作任务情况，本人工会年度工作完成质量情况。 
5、群体活动考勤方面。(40分)包括；各项工作安排出勤情况，分配任务完成情况。
考核工作组；
成立校办企业总公司年度考核工作领导小组：
组  长：总经理
成  员：工会主席、工会委员会委员
成立校办企业总公司年度考核工作申诉小组：
组  长：副总经理 
组  员：综合管理部工作人员
五、考核方式及流程：
考核采取述职报告、民主测评相结合的方式。
（一）考核准备：
工会干部根据考核要求做好年度工作总结，撰写述职报告。
（二）召开述职报告会：
述职报告会由总公司年底统一召开，总经理、全体工会干部及会员代表参加。
首先工会主席代表工会委员会做述职报告(工会主席做述职报告，总公司另做测评考核)其次工会委员作个人述职报告，企业工会小组组长，提交个人总结不做述职。
[bookmark: _GoBack]工会干部的述职报告要求包括；思想政治建设、工作作风、团结协作、工作业绩、群体活动考勤情况。等五个方面的工作，就本人职责分工任务的完成情况，工作存在问题与不足及对今后工作的建议等方面进行阐述。
（三）考核测评：
测评由考核工作领导小组主持并实施，测评与述职同时进行。参加测评的人员根据各工会干部的述职报告，及实际工作情况和群体活动考勤情况，以不记名的形式填写《测评表》，此表由综合管理部负责发放和回收，同时负责唱票和记票，测评结果汇总上报考核工作领导小组。
测评所占比例及计算如下：
1、工会委员测评：总经理占35%，工会主席占35%，其他工会委员占20%，企业工会小组组长占10%。
计算公式为：
测评成绩=总经理测评分×35%，＋工会主席测评分×35%，＋其他工会委员测评分×20%，＋企业工会小组组长占10%。
2、企业工会小组组长测评：工会主席占60%，工会委员占30%，其他企业工会小组组长占10%。
计算公式为：
测评成绩=工会主席测评分×60%，＋工会委员测评分×30%，＋其他企业工会小组组长测评分×10%。
（四）考核结果的确定：
本次考核为等级评定定性考核，作为劳务工资、优秀工会干部、
工会活动积极分子，评定评选的参照依据。
考核结果分为；优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。相
应的分值为，90分及以上、79-89分、66-78分、65分及以下。
工会干部年度述职，未按要求撰写报告的扣10分；无故未参加述
职考核的为不合格。
工会安排工作，无故未出缺勤的一次扣10分；工作安排，未完成
分配任务的一次扣10分。
考核结果三日内公布。如有异议在一周内上报申述小组。
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