中国石油大学（北京）关于改进工作作风、
密切联系群众的实施细则
根据《十八届中央政治局关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定》和中办国办《贯彻落实〈十八届中央政治局关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定〉实施细则》要求以及教育部、北京市贯彻落实《八项规定》实施办法有关文件精神，结合学校实际，制定本实施细则。
一、改进作风
1.加强调查研究。领导干部要把主要精力投入到管理工作；严格执行领导干部出差请假制度；校领导要围绕学校发展目标，结合分管工作，根据工作重点，拟定调研选题，每人每年完成一份调研报告。
2.密切联系群众。每位校领导定点联系1-2个院（部）、2个班级或党支部、2名党外人士代表，每学期至少听课2次。 
3.主动服务师生。领导干部要树立为师生员工服务的理念，凡是涉及师生员工切身利益的重大决策，都须通过网络、座谈会等方式广泛征求师生的意见和建议。坚持校领导接待日制度，保证每周有一位校领导在固定时间段接待群众来访。
二、改进会风
4.加强会议筹划。加强会议的统筹和计划，年初由各单位、部门上报会议计划、党政办公室统一制定全校性会议活动计划。要切实提高会议实效，召开会议主要以解决问题为目的。坚持准备不充分、不解决实际问题的会不开；内容相近、时间靠近、与会人员基本相同的会议，尽量合并召开；已经发文或能通过网上办公系统、电话等形式部署工作的，不再召开会议。
5.改进会议组织。除全校性会议由全体校领导参加外，其它会议原则上由分管或联系校领导参加。各单位组织的会议需要学校主要领导参加的，应提前报党政办公室统筹安排。学校一般性会议不要求院（部）党政正职同时出席。要开短会，讲短话，力戒空话、套话。
6.严控礼仪性活动。严格控制庆祝、纪念、奠基、剪彩、揭牌等礼仪庆典活动，原则上校领导不出席二级单位举办的此类活动，确需出席的，按照分管、联系或与外请嘉宾级别对等原则由党政办公室统筹安排。
三、改进文风
 7.精简文件简报。清理和规范各类文件和简报，没有实质内容的文件和简报一律不发。可通过电子版传阅或下发的文件和简报一般不再使用纸质版。各单位、各部门拟报送校领导的文件，须经党政办公室审核备案并统一呈送；以学校党委、学校名义上报的公文，须坚持党政办公室为唯一出口原则。
8.提高文件简报质量。推行“短、实、新”文风，文件简报要观点鲜明、条理清晰、言之有物。不搞“穿靴戴帽”，减少重要性、必要性等一般性论述。简报要突出重要动态、经验、问题和工作意见建议等内容，减少一般性工作情况汇报。
9.改进新闻报道。校报、新闻网等校内媒体要多关注和宣传学校在发展改革过程中取得的成绩和经验，加强典型人物、典型事迹的宣传。报道重点应紧密围绕学校中心工作，根据工作需要、新闻价值、社会影响力决定报道篇幅。提倡“短、实、新”的文风，新闻标题要简洁清楚，稿件文字要简练准确。
10.规范文稿发表。除了重要会议、重大活动和重大事件外，校领导讲话一般不在校报、新闻网等校内媒体全文发表。校领导一般不担任与本职工作和本专业领域无关的出版物主编。校领导不得牵头编写与本职工作和本专业领域无关的书籍。各单位不得组织编写与单位工作职能无关的书籍和刊物。
四、厉行节约
11.压缩办公经费。严格执行公务车管理有关规定。领导出差时，按照标准安排食宿和交通。实行固定资产最低使用年限制度，严禁随意或超标配置办公设备和家具。倡导无纸化办公，纸张双面打印。严格控制学校公务接待费用。严禁工作日中午饮酒。严禁校内各单位之间、干部之间用行政事业经费宴请、送礼。严禁以学习考察名义组织各类旅游活动。
12.严格执行出访计划审批制度。校领导出访由国际合作与交流处统筹安排，制定年度出访计划，经党委常委会研究决定，报上级机关批准后方可出行。执行上级有关部门外交任务、参加重要国际会议以及因特殊情况需要出访的，按程序另行报批。校领导以学者身份出国（境）进行个人学术交流活动不得使用学校行政事业经费。严禁组织或参加无实质性内容的出国(境)考察。
13.加强出访活动管理。校领导出访要本着务实、高效、节约的原则。除主管外事的校领导外，正职校领导每年组团出访不超过2次，副职校领导每年组团出访不超过1次。严格按规定控制出访国家数、天数和团组规模，校领导出访考察团不超过5人。严格按照标准安排食宿和交通。
14.降低会议成本。规范会议组织，学校工作会议一般不到校外召开，确需到校外召开的，由党委常委会或校长办公会研究决定。一般工作会议和活动不发纸质请柬，不摆花草、不制作背景板。控制和规范会议活动的餐饮标准。会议期间不组织娱乐、健身、旅游、宴请。除会议统一发放的文件、材料外，不发放纪念品以及与会议无关的各种参考材料、宣传材料等。
五、加强监督检查 
15.校领导和处级干部要以身作则，特别是党政主要领导要带头实施，认真执行，自觉接受师生员工的监督。学校党政办公室、纪委、监察审计处要把执行本细则作为作风建设的一项经常性工作来抓，每年对领导干部执行规定细则情况进行检查并予以公布。学校党政办公室、纪委设立举报信箱，监察审计处对被举报单位的经费使用情况进行审计。对违规行为要发现一起，查处一起，通报一起。党委组织部要把执行情况纳入干部管理和考核之中。
16.本实施细则自发布之日起施行。此前发布的有关规定，凡与本实施细则不一致的，以本细则为准。
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